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南雄市 2025 年度已离岗接生员和赤脚医生
困难生活补助项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目用款单位简要情况

根据《关于做好农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难

补助发放工作的通知》（粤卫〔2012〕166 号）文件精神，

我市已完成 2025 年发放已离岗接生员和赤脚医生生活困难

补助。

（二）项目的具体实施

对已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助的发放，严格

按照已收集核实并上报的人员名册，根据不同的工作年限按

照规定的比例进行发放。

二、2025 年度项目财政收支概况

2025 年我市共补助已离岗接生员和赤脚医生 308 人，其

中 10 年以上（含 10 年）265 人，其中：省补助 48%为 1238400

元、市补助 16%为 412800 元，县补助 16%为 412800 元，合

计为2064000元。9年及9年以下43人，市级补助20%为30240

元、县补助 80%为 120960 元，合计为 151200 元。2015 年补

报人员 18 人，按文件要求全部由当地财政承担，合计 99840

元。2025 年省级应补助 1238400 元、市级应补助 443040 元、
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县级应补助 633600 元。以上合计 2315040 元。

除 10 年以上（含 10 年）村级补助资金未到位，省、市、

县级资金全部到位并且已拨付，省市县三级财政共支付

2315040 元，其中：省级 1238400 元、市级 443040 元、县级

补助 633600 元。

三、2025 年度项目财政投入绩效自评

根据绩效自评的有关要求，经南雄市 2025 年卫生健康

财政支出项目绩效自评领导小组严格自查，2025 年度已离岗

接生员和赤脚医生生活困难补助的发放工作为优。根据资金

管理办法，严格执行项目专项资金的使用，不存在超范围、

超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪用资金，根据上报

人员名册及考核成绩制成发放表格，向市财政部门国库支付

中心申请将资金及时下拨到代发银行，由代发银行直接发放

到各对象存折，确保了资金的及时到位。

四、存在问题

根据《关于做好农村已离岗接生员和赤脚医生活困难补

助发放工作的通知》（粤卫〔2012〕166 号）的文件精神，

项目资金应由省、市、县、村四级承担，但目前我市只发放

了省、市、县三级资金，村级资金无法落实，所以无法发放。

五、改进意见

各级资金在文件规定时间内尽快下拨。

南雄市卫生健康局

2026 年 3 月 16 日
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