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附件2

南雄市融媒体中心2025年度

部门整体支出绩效自评报告

部门名称：南雄市融媒体中心（公章）

填 报 人：黄姗姗

联系电话：07513827263
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一、部门基本情况

（一）部门职能。

本部门原名“南雄市广播电视台”，2019 年更名为“南

雄市融媒体中心”，并加挂“南雄市广播电视台”牌子。正

科级公益一类事业单位，归口市委宣传部管理，核定事业编

制 46 名，设主任 1 名，总编 1 名（正科级），副主任 1 名，

副总编 3 名。内设机构：办公室、总编室、新闻部、编制部、

栏目部、技术部。2019 年，融媒体中心与国投公司共同组建

“南雄市天庾文化传媒公司”。截至 2025 年 12 月 31 日，实

有在职在编人员 40 人，聘用在职人员 16 人，劳务派遣人员 1

人，退休人员 50 人。

主要职责：

1.贯彻执行中央新闻宣传工作的路线、方针、政策，制

定实施融媒体中心发展规划和管理办法，巩固宣传思想文化

阵地，壮大主流思想舆论，把握正确舆论导向，不断提高新

闻舆论传播力、引导力、影响力、竞争力。

2.围绕市委、市政府中心工作和社会民生，充分利用广

播、电视、网络和“两微一端”等媒体资源，组织实施全市

新闻宣传工作和重大宣传报道活动，发挥建设性舆论监督作

用。

3.负责广播电视、网络、“两微一端”新媒体等传播媒

介的科技工作，抓好新技术引进和开发，实施国家有关广播
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电视、新媒体技术政策和标准，开发广播电视和新媒体资源，

增强综合发展能力。

4.贯彻行业有关管理规定，加强广播电视、中央无线覆

盖节目的优质安全传输、播出以及设备设施安全防范等工作。

5.完成市委、市政府交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.年度总体工作：我中心将继续推进媒体融合向纵深发

展，坚持“导向为先、内容为王”，围绕“推进媒体深度融

合”的目标，由“推动”到“推进”，从“融合发展”到“深

度融合”，打造具有影响力和竞争力的新型主流媒体。

2.年度重点工作任务：（1）强化管理机制，牢牢掌握意

识形态工作主动权；（2）夯实新闻宣传主业基础，创新增强

栏目传播力和影响力；（3）切实做好安全播出工作。

3.与上年度相比：年度总体工作和重点工作任务是始终

坚守“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命

任务，牢牢把握正确舆论导向，坚定不移坚持党对意识形态

工作的全面领导，紧紧围绕市委、市政府中心工作，统筹协

调各业务部门，以媒体深度融合为抓手，有效提升了主流媒

体的传播力、引导力、影响力和公信力，为南雄高质量发展

凝聚起强大精神合力。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.围绕中心、服务大局，切实发挥媒体喉舌阵地作用。
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2.坚持正确舆论导向，新媒体平台全面提升传播效能。

3.创新栏目表现形式，创作精品拓宽节目的传播影响力。

4.严抓安全播出管理，责任到人落实安全播出责任，确

保零事故发生。

（四）部门整体支出情况。

1.2025 年度部门年初预算情况

2025 年本部门收入年初预算 1,467.45 万元，比上年增加

446.7 万元，增长 43.8%；支出预算 1,467.45 万元，比上年增加

446.7 万元，增长 43.8%。具体情况如下 ：

一般公共预算财政拨款收入1,467.45万元，政府性基金预

算财政拨款收入0万元。其中基本支出830.99万元，项目支出

636.46万元。

按功能分类：文化旅游体育与传媒支出1,195.57万元、

社会保障和就业支出192.59万元、卫生健康支出29.23万元、

住房保障支出50.07万元。

2.2025 年度部门决算情况

（1）年度收入总体情况

2025年度总收入 1,126.41万元，其中本年收入 1,126.41

万元。具体情况如下：

一般公共预算财政拨款收入 1,106.84 万元，占全年收入

的 98.3%，比上年决算数增加 161.53 万元，增长 17.1%。
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政府性基金预算财政拨款收入为 0 万元，占全年收入的

0%，比上年决算数减少 100 万元，减幅 100%。

其他收入 19.57 万元，占全年收入的 1.7%，比上年决算

数增加 10.73 万元，增长 121.4%。

（2）年度支出总体情况

2025 年本部门总支出 1,126.41 万元，其中本年支出

1,126.41 万元。具体情况如下：

基本支出 892.86 万元，比上年决算数增加 20.50 万元，

增长 2.3%。

项目支出 233.55 万元，比上年决算数增加 51.76 万元，

增长 28.5%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况

1.资金管理方面：部门预算支出率100%，结转结余率为0，

政府采购执行率100%，财务合规性、资金下达合法性严格执

行财政部门的相关规定，按照政府信息公开有关规定做好预

决算信息公开工作。

2.项目管理方面：严格执行项目资金批准的使用计划和

项目批复资料；严格专项资金初审、审核、审核制度；严格

审核专项资金报账拨付凭证的真实性、有效性和合法性；加

强审计监督，实行单项工程决算审计，整体项目验收审计，

年度资金收支审计；对专项资金定期或不定期进行督查，确
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保项目资金专款专用。

3.资产管理方面：资产配置合理、保管完整、账实相符，

资产有偿使用及处置收入及时足额上缴。

4.人员管理方面（财政供养人员控制率）：在职40人/编

制46人*100%=86.96%≤100%。

5.制度管理方面：制订了《南雄市融媒体中心内部管理

制度》《南雄市融媒体中心预算管理制度》《南雄市融媒体

中心财务管理制度》《南雄市融媒体中心预算绩效管理制度》

《南雄市融媒体中心公务接待管理制度》等，管理制度健全

性有待完善。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效

1.经济性：严格执行预算管理制度，当年支出控制在预

算内。

2.效率性：资金使用效率明显，所有财政预算资金 100%

全部支付完毕。

3.效益性：确保我中心各项工作有序开展，推进主流媒

体宣传阵地建设，做成标杆性县级融媒体中心的示范点。

（三）自评结论

2025 年，我中心紧紧围绕市委、市政府中心工作，较好

完成了各项新闻宣传与安全播出指标，内容创作实现多元化、

精品化突破，经营收入稳中有进，社会效益与经济效益双丰

收，但在新媒体传播能力方面仍存在不足，主要表现为“融
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媒南雄”客户端用户活跃度偏低、粘性不足，整体传播力有

待进一步提升。总体自评结论为“良好”。

1. 围绕中心、服务大局，切实发挥媒体喉舌阵地作用。

全年紧扣“百千万工程”、绿美南雄、重大项目等中心工作，

开设多个专题专栏，推出系列深度报道。高质量完成两会、

世广会、全国“四季村晚”等重大活动宣传，其中世广会短

视频全网播放量达 263 万次，有力传播了南雄发展强音。

2. 坚持正确舆论导向，新媒体平台全面提升传播效能。

抖音号、视频号全年发布 957 条视频，总阅读量超 2013 万次，

产出 42 条 10 万+爆款作品；“触电新闻”转发稿件 1100 余

条，阅读量 230 万次。成功打造网红 IP“周阿呆”，获评韶

关市网络推荐官，新媒体矩阵影响力持续扩大。

3. 创新栏目表现形式，创作精品拓宽节目传播影响力。

在《健康在线》等品牌栏目基础上，新推《服务“三农” 供

销先行》《小记者大视界》等 3 档栏目；运用 AI 技术创作《少

年与恐龙的南雄漫游之旅》，推出融合报道《烽火南雄》。

全年 5 件作品获省级广电融媒新闻奖，12 件获韶关市级奖，

精品创作成果丰硕。

4. 严抓安全播出管理，责任到人落实安全播出责任，确

保零事故发生。严格执行“三审制”和“重播重审”制度，

完善安全播出应急预案，加大值班巡查与隐患排查力度。元

旦、春节、全国两会等重要保障期均提前部署、全程值守，
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全年实现安全播出零事故

三、存在问题及改进意见

存在问题：新媒体传播能力不足的问题。南雄发布微信

公众号、客户端等新媒体平台平均点击量有待提高，“融媒

南雄”客户端用户活跃度不足，用户粘性有待提升，参与度

偏低，缺乏持续吸引用户互动的核心动力，新媒体平台传播

能力有待提升。

改进意见：全面加快全媒体人才队伍建设，加快人才引

进，到各大院校招聘新闻、采编专业人才，通过事业单位统

一招考充实专业人才到一线采编部门，加强一线采编播人员

力量。加强新闻人员培训学习，通过省市每年组织的专门培

训、与新闻院校开展共建等活动，打造一支具备内容生产、

技术运维、经营管理等能力的全媒体人才综合团队。


