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附件 3

2024 年正常离任村干部生活补助项目

绩效自评报告

部门名称： 中共南雄市委组织部
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一、基本情况

（一）项目概括。根据中共广东省委组织部、广东省民

政厅、广东省财政厅、广东省人力资源和社会保障厅印发《关

于提高正常离任村干部生活补助标准的方案》的通知（粤组

通[2020]20 号）、《广东省民政厅关于常态化做好正常离任村

干部信息采集和补助对象资格认定与复审工作的通知》要

求，市委组织部严格落实，积极做好正常离任村干部信息采

集以及补助对象资格认定和复审工作，并及时发放补助。

（二）项目绩效目标。完成 2024 年正常离任村干部生

活补助发放工作，确保正常离任村干部补助经费及时足额发放

到补助对象手中。

二、绩效自评工作组织情况

2024 年正常发放离任村干部生活补助，相比往年，因补

助问题上访的村干部更少了，村干部对正常发放离任村干部

生活补助工作的满意度较高。

三、综合评价情况及评价结论

做好 2024 年正常离任村干部生活补助，充分体现了市

委对村“两委”离任干部的人文关怀，激发离任村干部干事

的积极性和主动性，让离任村干部离任不离心，充分发挥好

传帮带作用。

四、绩效情况分析

南雄市 2024 年正常离任村干部生活补助按月发放，2024
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年正常离任村干部生活补助使用绩效评价为良好。一是严格

标准，依法依规，组织各镇街收集整理全市正常离任村干部

材料，协调市纪委、公检法、民政等 14 个部门进行联审，

各成员单位按照上级有关要求，严格把关，认真做好正常离

任村干部的信息采集、资格认定和复审工作。符合条件的发

放补贴，不符合条件的取消资格。二是各成员部门密切协作。

正常离任村干部生活补助发放工作涉及信息采集、组织认

定、资格复审及计算发放等环节，事关正常离任村干部的个

人利益，各单位根据工作要求，各司其职、密切配合、形成

合力。三是常态化做好“两委”离任干部信息采集和资格认

定工作，确保应采尽采、标尺统一、数据准确、更新及时。

建议上级部门加大对社区“两委”离任干部的关怀，纳

入离任补助范围内，让他们感受到党组织的温暖和关怀，退

职不褪色、离岗不离党，继续支持社区各项工作，为基层党

建、城市管理、社会服务等方面作出力所能及的贡献。


