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附件4

部门整体支出绩效自评报告

部门名称：南雄市社会科学联合会

填 报 人：刘丽丽

联系电话：18211392991

填报日期：2025 年 3 月 20 日
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一、部门基本情况

（一）部门职能。

南雄市社科联是南雄市委领导下的正科级参公单位，于

2002 年 2 月 1 日南雄市委编办《2002》116 号文件成立，编

制 2 人，是正科级单位，隶属于市委宣传部管辖，社科联是

从事社会科学理论、政策、社会现象、问题研究，做好市委

政府的决策“智囊团”；组织协调好协会，学会建设，推广

普及社科知识，开展民间社科交流；承办市委政府和上级社

科部门交办的其他事项。

截止 2024 年 12 月 31 日，市社科联机关核定全额拨款

行政事业编制 2 名，实有人数 7 人，其中在职人员 3 人（含

政府购买服务人员1人），退休人员4人。核定车辆编制0 台，

实有公务用车 0 台。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

南雄社科联在市委、市政府的正确领导下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕南雄市

委、市政府中心工作，主动落实工作职责。

1.积极组织参加社科学术交流，开展“尚善尚美”社科

专题讲座，普及社会科学知识，结合南雄市红色资源组织开

展社科普及活动，组织参加社科比赛。

2.及时协调，推进社科课题研究。积极组织南雄社科界

专家学者参与韶关社科课题的研究工作。协助南雄市委党校
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青年学者池丽泉《赣粤边三年游击战争精神的特征、溯源及

时代价值研究》社科课题立项。

3.加强指导，抓好社科基地建设。定期深入南雄 4 个省、

韶关市社科基地进行工作指导，确保各社科基地充分结合南

雄市特色资源组织开展社科普及活动，积极协助各社科基地

平台开展活动和社科普及讲座。

（三）部门整体支出绩效目标。

社科联对标各项要求，坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真贯彻落实党中央和省委、市委的决

策部署，在市委的坚强领导下，抓好各项工作的贯彻落实。

依法依规合理地使用财政资金，提高财政资金使用效率。

（四）部门整体支出情况。

2024 年度支出总额 64.62 万元，其中基本支出 61.16 万

元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工

资、津贴补贴、绩效、奖金、其他社会保障缴费、退休费、

生活补助、住房公积金等人员经费以及办公费、差旅费等日

常公用经费；项目支出金额 3.46 万元，项目支出主要是社

科基地活动，申报社科课题，新增退休人员的退休费。

2024 年我单位全面梳理了收到的各项财政资金使用拨

付情况，严格按照有关资金管理制度、支出管理制度、费用

报销制度等进行资金的拨付使用。
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二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

2024 年以来，市社科联在市委的坚强领导下、韶关社科

联的关心支持和市委宣传部有力指导下，全面贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，贯彻落实习

近平总书记重要讲话精神，坚持以人民为中心的工作导向，

积极履行“团结引导、联络协调、服务管理”的基本职能，

助推南雄社科工作高质量发展。

（二）管理效率分析

严格执行财经制度和管理规定，按时完成预算执行进

度，严格控制、合理利用各项经费，鼓励合法合规的经费开

支，按要求进行预算管理，不断完善资产管理制度，确保项

目资金得到合理使用。

（三）自评结论

2024 年度社科联整体支出绩效自评为：优，具体自评情

况见附表，按照部门预算编制通知和相关要求，按时完成基

础数据、项目库报送工作，预算编制准确。部门整体绩效目

标编制完整、合理，项目绩效目标编制明确、量化，按要求

严格预算执行管理，及时足额将非税收入缴入财政国库，严

格执行“三公经费”预算，按要求及时公开预算、决算、绩

效等信息，按要求及时上报国有资产报表，内部控制制度健

全完整并执行良好。
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三、存在问题及改进意见

存在的主要问题：财政安排的预算资金主要用于人员工

资支出，很多时候导致公用经费不足，社科联活动经费不足。

改进措施：继续加强预算绩效管理工作的业务学习培

训，充分认识预算绩效管理工作的重要性。制定规范的监控

表和监控报告，针对各项目的进展情况，合理安排财政资金

支出，使其达到预算绩效的效果。
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