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一、基本情况

（一）项目概括。

根据中共中央、国务院《关于印发<国有林场改革方案>

和<国有林区改革指导意见>的通知》（中发〔2015〕6 号）

和中共广东省委、广东省人民政府《国有林场改革方案》（粤

发〔2015〕9 号）等文件精神和省、市政府关于国有林场改

革工作部署，为保障南雄市国有林场改革富余职工待遇，结

合我市实际情况，对我市国有林场改革后富余人员工资、社

保进行财政兜底负担。

（二）项目绩效目标。

保障国有林场 2024 年管护人员费用预算，推进我市国

有林场改革，促进林地林木可持续发展。

二、绩效自评工作组织情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价是加强预算绩效管理的重要环节，是提高资金使

用效益的重要举措。本次绩效评价的对象是南雄市 2024 年国

有林场改革经费项目，金额为 1500 万元。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

本部门认真收集整理评价基础数据资料，客观填列各项

基础信息，按规定格式和要求撰写自评报告和绩效自评指标

评分表，充分反映财政资金使用所实现的综合效果；加强现



场勘验力度，严格审核自评材料，确保自评材料全面真实完

整。按规定真实、客观地对所使用的财政资金效益进行自我

分析、评价，衡量项目绩效目标实现程度，挖掘存在的问题

及解决方法，保质保量完成绩效自评工作，突出“绩效”、

注重“评价”。

（三）绩效评价工作过程。

本部门认真收集整理评价基础数据资料，客观填列各项

基础信息，按规定格式和要求撰写自评报告，充分反映财政

资金使用所实现的综合效果；加强现场勘验力度，严格审核

自评材料，确保自评材料全面真实完整。

三、综合评价情况及评价结论

项目自评总分 100 分，自评等级为优。该项目年度投入

1500 万元，实际支付 1500 万，保障了三个国有林场 2024 年

1-12 月管护人员费用和林场的正常运作，达到预期效益。

四、绩效情况分析

（一）决策分析

项目实施根据上级政府统一部署，我市结合实际情况制

定实施细则。保障机制完整，在项目实施前，我局制定解决

国有林场改革资金方案、核实人员情况和根据人社局意见核

对人员待遇标准，并获得市政府批准。

（二）过程分析

1、资金管理。



资金到位、支付及时，支出程序规范，无截留、挤占、

挪用项目资金情况。对项目实施过程中发现的问题能及时汇

报、及时解决。年度投入 1500 万元，实际支付 1500 万元，

资金使用率 100%，使用效率良好。

2、事项管理。

项目资金主要用于支付南雄市山门林场、南雄市泷头林

场（含角湾分场）、南雄市帽子峰林场等三个国有林场富余

人员的职工工资、社保医保费用和其他相关的人员费用。根

据南雄市人民政府《南雄市人民政府关于实施南雄市国有林

场改革实施细则的通知》（雄府函〔2018〕63 号）、南雄市

人力资源和社会保障局 2018 年 1 月 12 日印发的《关于国有

林场改革人员工资核定的意见》，对符合条件的人员，参照

公益事业单位人员待遇标准。

（三）产出分析

1、数量指标分析。

本项目涉及 3 个林场，国有林场管护人员工资发放人数

为 682 人。

2、质量指标分析。

国有林场改革每个月资金发放准确，没有出现过金额

偏差。

3、时效指标分析。

本项目资金本年发放及时，发放支出率为 100%。



4、成本指标分析。

本项目的开支严格遵照预算成本进行，资金使用也严格

按照相关文件规定，无资金挪（借）用、招标、浪费等现象。

（四）效益分析

1、经济效益分析。

本项目的经济效益主要体现为受助人员劳动参与率提

升带来的产出增加。

2、社会效益分析。

本项目改善国有林场富余人员的生活条件，保障正常工

作。

3、生态效益分析。

国有林场改革经费有利于提升国有林场员工的积极性，

从而可以提高生态保护与修复，从而提升森林质量，增强森

林的生态功能。

4、可持续影响分析。

本项目可以长期有效改善当地生态环境。

5、满意度分析。

国有林场改革经费的发放全年无投诉。

四、主要绩效

2024 年度，为保障我市南雄市山门林场、南雄市泷头林

场（含角湾分场）、南雄市帽子峰林场等三个国有林场改革

后富余人员的人员经费，市级财政资金投入项目 1500 万元，



项目资金的使用严格遵照预算进行，无资金挪（借）用、超

标等现象。受保障职工人数超过 682 人，其中，除对在岗职

工参照相关规定标准发放工资、购买社医保外，对改革前后

离退休人员、待岗人员，参照当地最低生活保障标准，发放

离退休费、生活补助，切实做到应保尽保。

五、存在问题

本项目在填报 2024 年度预算项目入库的绩效指标时，

产出指标未设置质量指标，且在填写数量指标“管护人员工

资发放人数”时，因为历史遗留问题，填列的当年度指标值

782 人大于实际发放人数 682 人。

六、下一步工作计划

后续将加强对《项目支出绩效评价管理办法》的学习，

按照相关要求设置绩效目标、绩效指标，对林场实际发放人

数进行动态更新，保证绩效指标误差尽量小。


