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一、基本情况

（一）项目概括

依据《广东省中小学教师继续教育规定〉（广东省人民

政府令第 53 号）要求各级人民政府每年从教育事业费中按

不低于中小学教师工资总额的 2%安排中小学教师继续教育

经费，足额落实教师培训经费，并逐步加大投入，同时要健

全资金管理制度，规范资金使用，加快资金使用进度，切实

提高培训绩效。

（二）项目绩效目标

进一步促进我省“三区”（原中央苏区、革命老区、民

族地区，简称“三区”）教师（含中小学、幼儿园、中职、

特殊教育学校教师、校长）专业发展，全 面提高“三区”

基础教育教学质量和水平，根据省政府工作部署，决定于

2020-2022 年实施广东省“三区”教师全员轮训计划。2022

年预计开展培训场次 50 场，培训 5000 人次。

二、绩效自评工作组织情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

2022 年全年的教师轮训，约 50 场，5000 人次。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等

主要是对每次培训的开展情况、培训效果以及资金支付

的及时性进行评价。

（三）绩效评价工作过程

由于 2022 年大范围疫情爆发，导致各培训项目均已中
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止，故未开展相关培训项目。

三、综合评价情况及评价结论

由于 2022 年大范围疫情爆发，导致各培训项目均已中

止，故未开展相关培训项目。

四、下一步工作计划

2023 年度重新启动原本计划开展而未开展的培训项目。


