
附件3-1

填报单位名称：中共南雄市委组织部 金额单位：万元

基本
情况

项目名称
人才资源开发专

项资金
评价
年度

2022
评价
金额

543.2

联系人 陈银林
联系
电话

14750629862
联系
邮箱

nxzzbrcz@qq.com

市级项目
主管部门
（一级预
算部门）

中共南雄市委组织部
项目具体管理单位（机
关股室或二级预算单

位）
人才室

项目开始
时间

2022年1月1日 项目完成时间 2022年12月30日

实施文件
依据

关于批复单位部门预算调整的通知（雄财预〔2023〕2号）

资金
概况

资金安排
情况

分年度
明细

年度
预算安排额度

中央及省级资金
地市财政资

金
南雄市财政资金 资金合计

2022年 0 0 543 543

资金使用
情况

实际明
细支出

年度 中央及省级支出
地市财政资

金
南雄市财政资金 资金合计

2022年 0 0 543.2 543.2

绩效
目标

绩效目标
情况

预期总
体目标

大力落实“百团千才万匠”
人才工程各项任务，激励各
类人才队伍干事创业，推动

我市经济社会发展

是否如期实
现预期总体
目标

是

预期阶
段性目

标

目标1：引进45
名硕士及以上学
历人才

实际完成
情况

目标1：引进了50名硕士及以上学历人
才

目标2：为1000
名人才发放津补
贴

目标2：为1090名人才发放了津补贴

目标3： 目标3：

mailto:nxzzbrcz@qq.com


绩效
目标

绩效指标
情况

产出指
标

绩效指标 指标名称
指标计算公

式

评价
年度
预期
值

评价年度
实现值

未完成原
因说明

数量指标
引进人才

数量
（名）

引进45名硕
士及以上学

历人才
100% 111%%

质量指标

时效指标
发放及时

性
及时 100% 100%

成本指标

效益指
标

经济效益指标

社会效益指标
干部职工
满意度
（%）

≧95% 100% 100%

环境效益指标

可持续发展指标

人才队伍
建设目标
完成率
（%）

100% 100% 100%

满意度
指标

服务对象或公众
满意度

满意度调
查

≧95% 100% 100%

单位需要说明的其他情
况

无


