
1

附件 5

2022 年本级配套转制破产企业职工医疗保

险

绩效自评报告

（参考格式）

部门名称：南雄市社会保险基金管理中心

填报人： 彭伟雄

联系电话：18924459375

填报日期：2023.5.8



2

一、基本情况

（一）项目概括。

落实项目资金，为转制企业人员购买职工基本医疗保

险。

（二）项目绩效目标。

保障转制破产企业退休人员参保权益，每月为转制破产企业

退休人员代缴职工医疗保险，享受职工医保权益，维护社会稳定，

保障民生。

二、绩效自评工作组织情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

本次绩效评价工作旨在总结既有经验、分析存在问题，强化

项目单位预算绩效管理意识，促进被评价单位从整体上提升预算

绩效管理工作水平，强化项目支出责任，规范资金管理行为，提

高财政资金使用效益，为财政资金投入的科学性、安全性和规范

性与效益性提供保障。评价对象和范围为 2022 年度转制破产企

业退休人员代缴职工医疗保险。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

本次评价遵循“可观、公正、科学、规范”的原则，通过对

项目的经济性、效率性、有效性、公平性的比较和分析，检测评

价财政支出效率、效益、效果。

（三）绩效评价工作过程。

本次评价工作主要通过单位自评，根据县财政局通知收集项

目相关资料自评。
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三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

我单位在前期工作、实施过程、项目绩效等方面完成情况较

好，自评绩效等级为“良”。

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

1、项目立项情况

（1）论证决策

根据 2015 年《关于要求增拨我市转制企业职工基本养

老保险和基本医疗保险资金的请示》，该项目为延续项目，

为转制企业人员购买医疗保险。

（2）目标设置

我单位需为转制企业代缴医疗保险，每年 7 月预计调整

基数，共预计需缴费 465 万元。

（3）保障措施

每月及时为转制破产企业职工缴纳职工医疗保险。

2、资金落实

（1）资金到位

2022 年资金足额按时拨付至财政专户。

（2）资金分配

2022 年每月足额按时为转制企业人员代缴医疗保险。

（二）过程分析

1、资金管理。
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（1）资金支付。

2022 年全年根据缺口请拨资金拨付至财政专户，每月从

财政专户为转制企业人员代缴医疗保险。

（2）支出规范性。

每月从财政专户为转制企业人员代缴医疗保险，财政部

门监管资金使用。

2、事项管理

（1）实施程序。

2022 年全年根据缺口请拨资金拨付至财政专户，每

月从财政专户为转制企业人员代缴医疗保险。

（2）管理情况。

每月从财政专户为转制企业人员代缴医疗保险，与财

政部门共同管理账户资金。

（三）产出分析

1、经济性。

（1）预算控制

根据上年末每月代缴资金推算本年代缴资金数额，做出

预算资金。

（2）成本控制

根据上年末每月代缴资金推算本年代缴资金数额，做出

全年资金预算。

2、效率性。
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（1）完成进度

每月及时代缴，2022 年全年足额按时完成代缴。

（2）完成质量

高质量完成每月代缴转制企业职工医疗保险工作。

（四）效益实现度分析

1、效果性。

每月及时代缴，高质量完成每月代缴转制企业职工医疗

保险工作。保障转制破产企业人员权益，保障社会稳定，保

障民生。

四、主要绩效

保障转制破产企业退休人员参保权益，每月为转制破产企业

退休人员代缴职工医疗保险，享受职工医保权益，维护社会稳定，

保障民生。

五、存在问题

该项目为民生资金，主要为转制破产企业代缴职工医保，设

置财政专户由财政部门监管，合理合规使用资金，不存在其他问

题

六、下一步工作计划

继续发挥民生资金效益，保障民生。


