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附件 4

市直机关、事业单位工会补助经费项目

绩效自评报告

部门名称： 南雄市总工会

填报人： 刘智敏

联系电话： 0751-3822562

填报日期： 2022 年 4 月 8 日
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一、基本情况

（一）项目概括。

根据《中华人民共和国工会法》第四十二条第二款关于

“建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工

资总额的百分之二向工会拨缴经费”之规定，市财政安排了

77 万元补助我市机关、事业单位工会经费。

（二）项目绩效目标。

促进机关事业单位开展工会活动，丰富基层工会精神文

化，凝聚干部力量，建设和谐社会。

二、绩效自评工作组织情况

为强化本部门的预算绩效管理意识和支出责任，对市直

机关、事业单位工会经费补助项目相关产出指标和效益指标

进行自评，提高财政资金使用效益。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

南雄市总工会对市直机关、事业单位工会补助经费项目

评价分数 100 分。

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

市直机关、事业单位工会补助经费项目投入财政资金 77

万元，用于支持基层工会开展工会活动，丰富基层工会精神

文化生活。

（二）过程分析

2021 年南雄市总工会坚持“竭诚为职工服务“的宗旨，
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积极了解基层工会的需求，不断丰富职工业余文化生活，增

强基层工会精神文明建设；落实工会的关怀政策，增强职工

之间的凝聚力，提高工作协作能力。根据各基层工会实际需

求，经过谨慎讨论决定，对组织部、宣传部、审计局、机关

事务中心、邓坊镇、珠玑镇、澜河镇、主田镇、湖口镇、老

干部局、妇联基层工会等 32 个单位进行活动补助，资金支

出率 100%。报账资料包括了请示、活动方案等资金支付资料，

审批手续完整，资料齐全，原始单据合理，支出规范。

（三）产出分析

工会文体活动具有导向作用，通过丰富多彩的文体活动

引导职工树立正确的价值观，提高思想政治觉悟，建立长期

机制；有利于提高职工团队精神，激发职工集体荣誉感；有

利于培育职工攻坚克难、不断创新的进取精神。还可以激发

基层工会活力，不断推动工会工作创新发展。

五、主要绩效

对基层工会举办职工文体活动给予经费支持，鼓励基层

工会开展丰富多彩的职工文体活动。展示广大干部职工积极

向上的精神风貌，进一步凝聚职工力量为我市经济发展建功

立业。达到了项目申请时设定的各项绩效指标。

六、存在问题

无

七、下一步工作计划
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积极了解基层工会的需求，不断丰富职工文化生活。


