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附件 4

退休职工管理委员会办公经费项目

绩效自评报告

部门名称： 南雄市总工会

填报人： 刘智敏

联系电话： 0751-3822562

填报日期： 2022 年 4 月 8 日
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一、基本情况

（一）项目概括。

做好新形势下的退休职工管理工作，是构建和谐社会的

需要。举办老年学校，组织退休息职工学习党的路线、方针

和政策，进行时事政治、法治宣传和文体活动等。

（二）项目绩效目标。

保障退休职工管理委员会正常运行，营造关心爱护离退

休干部的良好环境。

二、绩效自评工作组织情况

为强化本部门的预算绩效管理意识和支出责任，对退休

职工管理委员会办公经费项目相关产出指标和效益指标进

行自评，提高财政资金使用效益。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

南雄市总工会对退休职工管理委员会办公经费项目评

价分数 100 分。

四、评价指标绩效指标分析

为贯彻落实老有所乐、老有所教、老有所养、老有所医、

老有所为的老龄工作方针，关心关爱退休职工生活，对退休

职工进行慰问，给他们一个温馨的娱乐和健身场所，让他们

老有所乐，充分感受到党和政府的温暖。资金支出率 100%。

报账资料，审批手续完整，资料齐全，原始单据合理，支出

规范。

五、主要绩效

做好了退休人员活动室的管理工作，为退休人员学习、
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娱乐、交流创造一个良好的环境。达到了项目申请时设定的

各项绩效指标。

六、存在问题

无

七、下一步工作计划

做好退休活动中心的日常管理、设施的维护和安全防范

工作，使离退休活动中心真正成为集活动、学习、交流于一

体的退休人员之家。


