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附件 4

困难职工春节慰问经费项目

绩效自评报告

部门名称： 南雄市总工会

填报人： 刘智敏

联系电话： 0751-3822562

填报日期： 2022 年 4 月 8 日



2

一、基本情况

（一）项目概括。

按照韶关市总工会关于元旦春节期间开展送温暖活动

的要求，结合我市 2020 年因大病（主要是癌症）致贫的现

状（前期摸排我市 2020 年患大病职工家庭 150 户左右），市

委市政府下拨220000元对不同困难程度的职工按1000-2000

元等标准进行春节送温暖慰问。

（二）项目绩效目标。

为让广大困难职工（农民工）过一个欢乐、祥和的春节，

共享改革发展的成果。

二、绩效自评工作组织情况

为强化本部门的预算绩效管理意识和支出责任，对困难

职工春节慰问经费项目相关产出指标和效益指标进行自评，

提高财政资金使用效益。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

南雄市总工会对困难职工春节慰问经费项目评价分数

100 分。

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

困难职工春节慰问经费项目投入财政资金 22 万元，用

于支持广大困难职工（农民工）过一个欢乐、祥和的春节，

共享改革发展的成果。

（二）过程分析

市总坚持“面对面、心连心、实打实”维权、帮扶、服
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务一条龙救助，充分利用帮扶中心平台，围绕为政府分忧、

替企业解困，真抓实干为职工群众办好事、实事，诚心诚意

为职工服务，着力解决包括农民工在内的职工群众最关心、

最直接、最现实的切身利益问题，提升服务广大职工群众水

平。深入开展以“心系职工情、温暖进万家”为主题的送温

暖活动。在春节期间走访慰问企业中的困难劳模、职工、农

民工 1500 人，发放慰问金、慰问品。资金支出率 100%。报

账资料包括了请示、发票、签领表等资金支付资料，审批手

续完整，资料齐全，原始单据合理，支出规范。

（三）产出分析

充分整合社会资源,形成工作合力,推进有关制度政策

落实到位,实现对困难职工的精准帮扶和制度保障，帮助建

档立卡的困难职工家庭实现“两有五保障”(有吃、有穿,就

业、就医、就学、社会保险、住房有保障)。

五、主要绩效

以实际行动把党和政府的关爱送到了千家万户。通过扶

贫帮困，进一步凝聚职工力量为我市经济发展建功立业。达

到了项目申请时设定的各项绩效指标。

六、存在问题

无

七、下一步工作计划

加强对帮扶工作的管理，做好困难职工帮扶的调查摸底
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工作，为困难职工建档立卡，并及时调整职工档案；规范使

用帮扶资金，帮扶实行实名制，增加了工作透明度。


