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附件 4

卫生执法服装经费项目

绩效自评报告

部门名称：南雄市卫生监督所

填报人： 李育斌

联系电话： 3883616

填报日期： 2022.3.25
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一、基本情况

（一）项目概括。

具卫办法监发[2003]103 号文件要求卫生监督员在执法

时应按规定着装，为加强卫生监督员制、着装管理，维护卫

生监督队伍着装的统一性、严肃性，促进卫生监督队伍规范

化建设，我所严格执行卫生监督员着装管理相关规定。

（二）项目绩效目标。

2021 年新录用 7 人均定制全套制服，更新原有人员使用

破损的制服。

二、绩效自评工作组织情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过开展卫生执法服装经费项目绩效绩效评价工作，对

产出及效果情况进行综合评价，分析资金使用是否达到预期

效果，项目管理是否规范，提高资金使用效益，为优化财政

支出结构提供决策参考和依据，本次绩效评价为事后评价，

评价对象为卫生执法服装经费项目资金 4 万元 ：其中本级 4

万元，评价范围包括绩效目标的设定、资金使用情况及资金

使用效果等。

（二）绩效评价原则、评价方法、评价标准等。

本次绩效评价工作遵循“客观、公正、科学、规范”的

原则。

（三）绩效评价工作过程。
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本次绩效评价工作主要是对项目产出和效果进行评价，

衡量是是否达到预期目标。

三、综合评价情况及评价结论

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

1、项目立项情况

（1）论证决策

具卫办法监发[2003]103 号文件要求卫生监督员在执法

时应按规定着装，为加强卫生监督员制、着装管理，维护卫

生监督队伍着装的统一性、严肃性，促进卫生监督队伍规范

化建设，我所严格执行卫生监督员着装管理相关规定。

（2）目标设置

2021 年新录用 7 人均定制全套制服，更新原有人员使用

超 3 年、破损的制服。

（3）保障措施

2020 年末由卫监所预计 2021 年购买数，编写请示由本

级财政支出。2021 年项目金额 4 万元。

绩效目标 年度指标 实际完成

制服购买数 7 9

执法着装的统一性 保持 保持

资金支付率 100% 100%

促进卫生监督队伍规

范化建设
有效推进 有效推进

执法单位权威性 保持 保持
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2、资金落实

（1）资金到位

年初卫生执法服装项目资金和年初预算一起下拨到资

产专户。

（2）资金分配

项目资金全部用于卫生监督员制服购买事务。

（二）过程分析

1、资金管理。

（1）资金支付。

通过数字政府系统授权支付，根据票据和合同将资金打

款到服装厂。

（3）支出规范性。

项目资金用于执法制服购买，资金使用方面和办公经费

管理制度一致，资金的支付要求票据齐全，相关领导审批。

2、事项管理

（1）实施程序。

每年五月份左右（新录用和调动公务员到位），由办公

室统计需购买制服数，通过班子会讨论，确定购买制服件数，

和订购服装厂。由服装厂派人来所里签订合同，测量尺寸，

采取货到后一个月内付款的形式。

（三）产出分析

1、经济性。
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（1）预算控制

办公室根据现需制服数（2020 年下半年进入单位，本年

未配制服）和预计明年将进入我单位人数，预计 2021 年所

需购买制服件数进行资金预算。

（2）成本控制

选择服装厂为具有相关制衣资质的服装厂（我市其他单

位制服也是该服装厂制作），除新进人员为定制全套制服外，

原有职工的定制件数为按需定制。最终订购数需由班子会议

决定通过。

2、效率性。

（1）完成进度

截至 2021 年 6 月，所有在职人员已配置制服。

（3）完成质量

2020 年底新录用人员配置全套制服，之后调动人员暂先

配置一部分制服。保证外出执法时，着装符合要求。

（四）效益实现度分析

1、效果性。

加强卫生监督员制、着装管理，维护卫生监督队伍着装

的统一性、严肃性，促进卫生监督队伍规范化建设，保证我

所能严格执行卫生监督员着装管理相关规定。

四、主要绩效

我所 2021 年全员均配置制服。
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五、存在问题

因为预算时未能预计因工作调整而调入单位人数，故预

算金额较为紧张。

六、下一步工作计划

为之前年度尚未配齐制服人员配齐制服，同时保障之后

年度新进执法人员制服数量。


