
附件2

部门基本情况表
部门名称 南雄市人民代表大会常务委员会办公室 备注

基本情况
财政供养人员数 28 预算安排年度 2021年

下属单位数量 0 填报日期 2022年6月10日

年度部门
预算

上年度

按支出类型分 预算金额（万元） 按资金来源分 预算金额（万元）

其中：基本支出 693.87 其中：财政拨款 864.41

      项目支出 170.54      其他资金 0

本年度

按支出类型分 预算金额（万元） 按资金来源分 预算金额（万元）

其中：基本支出 727.42 其中：财政拨款 1041.86

      项目支出 314.44    其中：南雄市本级资金 1041.86

      其他资金 0

本年度已完
成工作目标
（简述）

2021年，共召开主任会议19次、常委会会议14次，听取和审议“一府一委两院”专项工作报告24项，开展执法检查
3次，组织代表视察12次，专题调研20次，作出决议11项、决定20项，发出审议意见18份，任免地方国家机关工作人员
52人次，圆满完成年度的各项工作任务。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容 指标 本年度计划完成水平 完成情况

主要描述本年
度的主要工作
任务。

任务1：

每两月至少召开一次人大常委

会会议，听取和审议“一府一

委两院”专项工作报告，常态

化开展人大监督工作，依法任

免地方国家机关工作人员

总体工作完成率

召开人大常委会会议14次，听取

和审议“一府一委两院”专项工

作报告24项，开展执法检查

3次，组织代表视察12次，专题

调研20次，作出决议11项、决定

20项，发出审议意见18份，任免

地方国家机关工作人员52人次。

完成

任务2：
完成市镇两级人大换届选举工

作
重点工作完成率

圆满完成市镇两级人大换届工

作，选举出新一届的人大、政府

领导班子成员

完成

任务3： 按时发布预决算公开事项 预决算公开情况 已按时发布预决算公开事项 完成

绩效目标

目标1： 有序开展人大各项工作，开展依法监督

主要反映部门
履职带来的社
会、经济和环
境效益，部门
根据自身特点
设置。

目标2： 完成市镇两级人大换届选举工作

目标3： 组织人大代表开展培训，提高人大代表履职能力

部门履职的整
体效果

指标类型 指标名称 本年度计划完成水平 本年度实际完成水平 指标解释或计算公式

产出指标

加强对“一府一委两院”

执法检查、工作评议等共
计4次以上

开展执法检查2次、工作
评议2次

开展执法检查5次、工作评议
2次

促进“一府一委两院”工
作更加优化，专项听取工

作报告16次

专项听取工作报告16次 专项听取工作报告24次

人大工作促进经济高质量
增长

年度GDP增长7% 100%

效果指标

提高代表履职能力，促进
社会和谐发展

组织代表培训2次 100%

人大工作促进生态环境更
优化

对生态环境工作开展专
题调研，促进生态环境

更优化
100%

满意度指标 人民群众满意度 100% 100%

年度部门
决算

资金来源

名称 上年度资金（万元） 本年度资金（万元） 到位率

根据实际情况
填列。其中：
“三公”经费
从部门决算-支
出决算明细表
（05）中取数
。

合计 864.41 1041.86 100%

其中：财政拨款 864.41 1041.86 100%

      其他收入

资金运用

名称 上年度资金（万元） 本年度资金（万元） 预算实际完成率

合计 864.41 1041.86 100%

（一）基本支出 688.38 721.91 100%

其中：1.公用经费 57.67 78.57 100%

   2.人员经费 630.71 643.34 100%

   3.财政政府采购支出 0 0 100%

（二）项目支出 170.54 314.44 100%

（三）“三公”经费 5.49 5.51 100%

保障机制
确保绩效目标
实现的措施

组织机构 南雄市人民代表大会常务委员会办公室 实施绩效管理
的组织机构和
相关资金、项
目管理制度。相关管理制度 南雄市人大常委会机关财务管理制度

其他需要说明
的情况

无



部门名称

财政供养人员数量

基本情况 下属单位数量

年度整体绩效目标概
述

按支出类型分 预算金额（万元）

其中：基本支出

项目支出

年度部门预算申请 按支出性质分 预算金额（万元）

其中：运转性支出

事业发展性支出

名称 主要实施内容

任务1：

年度重点工作任务 任务2：

任务3：

⋯

目标1：

其他需达到的目标
（选填）

目标2：

⋯

指标类型 指标名称



指标1

产出指标 指标2

部门履职的整体效益 指标3

指标4

效果指标 指标5

⋯⋯

其他需要说明的情况

填表人： 联系电话



备注

预算安排年度

本次填报日期

按来源类型分 预算金额（万元）

其中：财政拨款

其他资金

省级财政专项资金（选填） 预算金额（万元）

其中：省本级安排 主管省级财政专项资金的部门需要填
写“省级财政专项资金”栏目的内容
。无主管省级财政专项资金的部门不

需填写。

转移支付市县

拟投入的资金（万元） 期望达到的目标 重点工作是指省委、省政府、省人大
、中央相关部门交办或下达的工作任
务，在全省重大工作规划中确定的任
务，或者在本部门年度工作计划中规。拟申请资金是指完成这些任务是否
需要申请安排相应的财政资金。如果
不需要安排财政资金， 可以不填。

除上述重点工作任务外，在预算年度
要达到什么目标，实现什么目的。

指标解释或指标计算方法 指标值



履职效益，是指部门履行职责带来的
效果，主要填描述通过职责履行，带
来的直接的社会、经济和环境效益
等，部门（单位）应根据自身特点设
置。产出指标， 主要是指做了什么事
情，提供了什么公共服务或产品。效
果指标，是指以上产出达到什么效果

。

部门盖章：


