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一、基本情况

（一）项目概括。

为保障党群人才食堂正常运营，食堂供餐标准为 20 元/

餐，用餐收费标准为 8 元/餐，财政补贴按照餐标与收费标

准差额，根据用餐人数进行补贴，补贴方式为由我单位每年

根据用餐人数按规定向财政申请补贴。

（二）项目绩效目标。

做到严格控制项目成本，及时跟进项目实施的进度及质

量，把控项目资金使用效果个性指标，在年底前完成项目，

工作量完成率做到 100%。

二、绩效自评工作组织情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

本次绩效评价对象为南雄市党群人才公共食堂补贴经

费项目，从项目立项依据、目标、组织实施、预算需求、执

行效果等方面入手，对项目的实施情况和实施效果进行全面

的分析和评价，涉及资金 21.59 万元。通过开展绩效评价工

作，对项目管理、完成情况进行全面了解，对项目资金的执

行情况和实施效果进行分析评价，总结经验及存在的问题。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

项目绩效评价符合国家法律、法规及有关部门制定的强

制性标准，遵循独立、客观、科学、公正的原则，运用成本



效益分析法对项目绩效进行评价。

（三）绩效评价工作过程。

首先制定绩效计划，保持沟通，最后实施绩效评价，对

评价情况进行分析，撰写评价报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

2021 年我单位申请的南雄市党群人才公共食堂补贴经

费总体落实到位，资金落实到位率为 100%。我单位对 2021

年南雄市党群人才公共食堂补贴经费实行了专人负责，专款

专用，资金使用、支出、管理程序符合有关规定要求。

项目管理做到了管理规范，操作阳光透明，保障了党群

人才食堂正常运营，各项工作有序开展，在资金管理上，严

格按照规定，实行专户管理，确保了资金及时到位。

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

1、项目立项情况

（1）论证决策

为了保障党群人才食堂正常运营，各项工作有序开展，

申请南雄市党群人才公共食堂补贴经费。

（2）目标设置

保障党群人才饮食条件安全可靠，提供良好的用餐环境。

（3）保障措施

严格按照规定，实行专户管理，确保了资金及时到位。



2、资金落实

（1）资金到位

2021 年南雄市党群人才公共食堂补贴项目申请资金

21.59 万元，财政实际安排 21.59 万元，资金到位率为 100%。

（2）资金分配

确保项目资金专项专用，资金分配率 100%。

（二）过程分析

1、资金管理。

（1）资金支付。

本项目严格按照规定，实行专款专用，确保了资金支付

及时率到 100%。

（3）支出规范性。

严格按照规定，实行专款专用，符合规范。

2、事项管理

（1）实施程序。

项目管理做到了管理规范，保障了党群人才食堂正常运

营，各项工作有序开展。

（2）管理情况。

本项目资金管理实行专项管理，专款专用。

（三）产出分析

1、经济性。

（1）预算控制



财政预算安排南雄市党群人才公共食堂补贴经费 21.59

万元，实际执行 21.59 万，预算执行率 100%。

（3）成本控制

根据预算严格执行成本控制，成本控制率达到 100%。

2、效率性。

（1）完成进度

南雄市党群人才公共食堂补贴经费支出 21.59 万元，完

成预算的 100%

（2）完成质量

我单位结合实际情况，确保资金按标准、及时支付，资

金使用合格性 100%。

（四）效益实现度分析

1、效果性。

党群人才公共食堂运营项目工作的开展，保障了党群人

才饮食条件安全可靠，提供良好的用餐环境，让党群人才能

全身心投入工作，开展工作。

项目经费预算严格执行相关规定，严格执行年初预算和

活动实施方案，做到成本与效率相当，厉行节约。项目开展

有序，开展及时，达到预期效果。

2、公平性。

本项目资金管理实行专项管理，专款专用，操作阳光透

明。



五、主要绩效

项目实施进度较好，任务完成率达 100%。做到严格控制

项目成本(预算)控制，及时跟进项目实施(完成)的进度及质

量，把控项目资金使用效果个性指标，项目完成后，回顾项

目开展过程及经验，项目功能实现、经济效益、社会效益等

方面取得良好成效。

六、存在问题

项目经费使用严格按照相关规定执行，但仍存在支出进

度缓慢，材料报送不及时等问题。

七、下一步工作计划

项目经费支出按照有关规章制度和项目实施完成情况

进行支付。并建立相关的管理制度，有专人负责，项目进行

前进行集体研究讨论，项目进行时有负责人及时跟踪项目实

施情况，针对项目执行时出现的问题，及时改进，加快材料

报送与审核流程，确保项目经费支出符合相关规定并按时支

出。



附件2-1

南雄市本级财政支出项目绩效自评基础信息表
（2021年度）

填报单位名称：南雄市机关事务中心

基本
情况

项目名称 南雄市党群人才公共食堂补贴经费

资金安排文件号

功能科目代码及名称 2010399其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出

资金主管部门 南雄市机关事务中心 资金使用单位 南雄市机关事务中心

联系人 谭宏林 联系电话 3863933 联系邮箱 nxsjgswglj@163.com

项目开始时间 2021年1月1日 是否完工  是 项目完工时间 2021年5月27日

资金安排和使用情况
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 预算执行率（B/A)

年度资金总额： 21.59 21.59 100%

 其中：中央财政资
金

       省级资金

      地方资金

     南雄市本级资
金

21.59 21.59 100%

        其他资金

总体
目标
完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

统筹做好南雄市党群人才公共食堂的基本运作，提高南雄党群人才的工作
积极性和工作热情，为南雄引进人才做好后勤保障工作。

统筹做好南雄市党群人才公共食堂的基本
运作，提高南雄党群人才的工作积极性和
工作热情，为南雄引进人才做好后勤保障

工作。

绩

效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标（名称） 年度指标值 实际完成值 偏差原因分析和改进措施

产出指标

数量指标 工作量完成率 100% 100%

质量指标 资金使用合格性（%） 100 100

时效指标 资金支付及时性（%） 100 100

成本指标 补贴人均标准 12元/人次.餐
12元/人次.

餐

效益指标 可持续影响 项目开展的积极作用
提高工作积极

性，引进高端人
才来雄工作

提高工作积
极性，引进
高端人才来
雄工作

单位需要说明的其他情况 无

注：全年执行数是指按照国库集中支付制度要求，支付到商品和劳务供应者或用款单位形成的实际支出。

mailto:nxsjgswglj@163.com


南雄市财政预算项目支出绩效自评表

（2021年度）

项目名称 南雄市党群人才公共食堂补贴经费

主管部门 南雄市机关事务中心 实施单位 南雄市机关事务中心

项目负责人 肖菁萍 联系电话 3863933

项目资金

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 21.59 21.59 10 100% 10

其中：当年财政拨款 21.59 21.59 — 100% —

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

统筹做好南雄市党群人才公共食堂的基本运作 ，提高南雄党群人才的工作积极性和工作

热情，为南雄引进人才做好后勤保障工作。

统筹做好南雄市党群人才公共食堂的基本运作 ，提高南雄党群人才的工作

积极性和工作热情，为南雄引进人才做好后勤保障工作。

绩
一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分值 得分
偏差原因分析及改进

措施
效 指标值 完成值

指

产出指

标

数量指标 指标1：工作量完成率 100% 100% 15 15

标 质量指标 指标1：资金使用合格性（%） 100 100 20 20

时效指标 指标1：资金支付及时性（%） 100 100 20 20

成本指标 指标1：补贴人均标准
12元/人次.

餐
12元/人次.餐 15 15

效益指

标
可持续影响 指标1：项目开展的积极作用

提高工作积

极性，引进

高端人才来

雄工作

提高工作积极

性，引进高端

人才来雄工作

30 30

总分 100 100

评价人员

姓名 职务 单位 联系方式

肖菁萍 副科 南雄市机关事务中心 3863933

黄晓露 职工 南雄市机关事务中心 3863933

肖明才 股长 南雄市机关事务中心 3863933

项目单位意见：本项目完成了预算项目立项时所设定的绩效目标 ，统筹做好南雄市党群人才公共食堂的基本运作 ，提高南雄党群人才的工作积极性和工作热情 ，为南雄引进人

才做好后勤保障工作。

主管部门负责人（签章）：

2022年4月12日


