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附件 4

机构改革工作专项

项目绩效自评报告

部门名称： 中共南雄市委编办

填报人： 刘芳萍

联系电话： 0751-3886882

填报日期： 2022 年 4 月 8 日
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一、基本情况

（一）项目概括。根据上级党委、政府及机构编制部门

改革的工作部署，每年都将开展机构改革工作。改革范围涉

及我市各级单位的机构设置、职能调整、编制使用、下属事

业单位调整、派出机构调整等一系列工作，需要做大量的调

查、研究、摸底和论证工作。2021 年向财政申请工作经费

15 万元。

（二）项目绩效目标。按照上级要求结合南雄市各部门

实际，科学合理设置各部门的机构设置、职能调整、编制使

用等。

二、绩效自评工作组织情况

为强化本部门的预算绩效管理意识和支出责任，对机构

改革工作专项项目相关产出指标和效益指标进行自评，提高

财政资金使用效益。

三、综合评价情况及评价结论：自评 100 分。

四、评价指标绩效指标分析

（一）投入分析

1、项目立项情况：根据上级党委、政府及机构编制部

门改革的工作部署，每年都将开展机构改革工作。改革范围

涉及我市各级单位的机构设置、职能调整、编制使用、下属

事业单位调整、派出机构调整等一系列工作，需要做大量的

调查、研究、摸底和论证工作。
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2、资金落实：申请财政资金 15 万元，其中 12 万用于

购买公务车辆，3 万元用于机构改革日常办公支出。

（二）过程分析

1、资金管理

（1）资金支付：2021 年，财政核拨机构改革工作专项

经费 15 万元，其中 12 万用于购买公务车辆，3 万元用于机

构改革日常办公等事务支出。

（2）支出规范性：按照实际发生数支出。

2、事项管理

机构改革工作专项经费支出严格按照相关财务制度执

行，全部用于机构改革工作专项事务支出，保证了这项工作

的正常有序运转。

（三）产出分析

根据上级党委、政府及机构编制部门改革的工作部署，

每年都将开展机构改革工作。改革范围涉及我市各级单位的

机构设置、职能调整、编制使用、下属事业单位调整、派出

机构调整等一系列工作，需要做大量的调查、研究、摸底和

论证工作。以上工作，上级编制部门也会就改革事项针对性

组织专项培训、调研，我办也会针对不同的改革适时组织相

关培训，以便更好地把机构改革专项工作落到实处。

五、主要绩效

对我市各级单位的机构设置、职能调整、编制使用、下

属事业单位调整、派出机构调整等一系列工作，做了大量的
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调查、研究、摸底和论证工作。

六、存在问题

无

七、下一步工作计划

我办将进一步提高资金管理水平和使用效益，及时向财

政部门反馈项目资金的使用情况，保证项目资金安全有效的

使用。


	



