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一、部门基本情况

（一）部门职能。南雄市消防救援大队成立时间为 1996

年、下设一个雄州消防救援站，一个政府专职消防救援站。

主要职责如下：

（1）承担南雄市消防安全宣传教育培训，普及消防知

识；

（2）定期进行防火检查，督促有关单位和个人落实防

火责任制，及时消除火灾隐患；

（3）建立防火检查档案，按照国家规定设置防火标志；

（4）掌握辖区的道路、消防水源、消防安全重点单位、

重点部位等情况，建立相应的消防业务资料档案；

（5）制定消防安全重点单位、重点部位的灭火救援预

案，定期组织演练；

（6）指导培训政府专职消防队、微型消防站；

（7）扑救火灾，保护火灾现场，协助有关部门调查火

灾原因、处理火灾事故；

（8）定期向消防救援机构报告消防工作情况；

（9）按规定应当履行的其他职责。

（二）年度总体工作和重点工作任务。分析部门重点项

目、中期规划和工作计划等工作组织开展情况，同上年（或

上两年）情况进行对比。遵守各项财经法规制度，认真做好

各项财务日常会计核算工作；按时完成大队预算内经费，确



保资金，积极做好资金的落实和统筹工作；认真做好年度预

决算编制工作并及时上报；完成了园区专职队站正规化建设

及全市消防安全大培训。1、园区专职队站正规化建设项目，

建设队史馆、消防训练跑道、深井救援装置、训练四角凉亭、

保密室、停车棚通过对园区专职队站正规化设施设备的建

设，加强队伍建设，确保消防队伍各项工作正常进行。全年

执行数 116.4 万元，执行率 93.6%。2、为全面压实我市消防

安全责任，培养各行业消防安全明白人，充分发挥消防安全

综合监管效能，进一步提升各级各部门消防安全履职能力，

确保全市消防安全稳定，通过购买服务形式，聘请第三方组

织对全市分管领导、镇（街）及社（村）居领导干部及工作

人员、中小微企业主、物业服务企业有关人员等，分类别、

开展有针对性的消防安全培训，南雄培训场次量为 24 场，

按缴纳培训费用比例 13.95%，培训费用为 10.846 万元。全

年执行数 10.846 万元，执行率 100%。3、安排扶持配备 1 辆

抢险救援消防车，进一步提升广东省老区苏区消防救援装备

建设水平，提升抢险救援能力，减少因灾造成的人员和财产

损失，按采购计划及合同规定预付，全年执行数 51 万元，

执行率 51%。

（三）部门整体支出绩效目标。分析绩效目标、指标与

部门职能、中期规划、年度工作计划的相关性、合理性和明

确性。



1、前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标

体系和绩效相关文件通知。

2、组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，

注重评价质量，撰写绩效评价报告。

3、分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评

价引领。

（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资

金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。

1、项目资金到位情况。资金于 2021 年度分季度申领，

资金来源为财政一般公共预算支出，12 月底拨付及支出完

毕。

2、项目资金使用情况。资金使用合规，无截留、挪用

等现象，资金使用效率明显。

3、项目资金管理情况。专项立项依据充分，有资金管

理办法，资金管理办法较规范。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。部门内部资金、资产、人员等情

况，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控

制、人员管理、制度管理等。

1、项目组织情况分析。项目组织有计划有措施，严格

执行相关制度和文件规定，顺利完成项目预期目标。

2、项目管理情况分析。领导重视，专人管理，责任明



确。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济

性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析。

1.概述项目绩效目标完成情况。

训练费：强化队伍建设，加强消防指战员及专职队消

防员专业训练，提高灭火救援战斗力。制定了诸多有针对

性的体能、技能训练科目，如综合体能训练、组合训练、

破拆项目、负重攀登高层等，进一步提高队伍应急救援实

战能力。完成率≥95%

应急通信系统维护费：依托国家应急专网，综合有线、

无线、卫星通信网等通信网络，利用无人机、卫星便携站

等设备，建成天空地一体的应急通信网络。维护完善消防

救援信息化发展综合体系，为消防救援服务应用、公共支

撑、基础设施的规划、建设、运营管理全过程保驾护航。

完成率≥95%

营房修缮费：针对营区营房及其设施的定期维护保养

和适时修复加固活动，是对营房及设施进行经常性的维

护、保养，以及对一些不牵动主要结构部位的修补工作;

对破坏严重、危及营房安全的基础、墙身、屋架等结构进

行加固或更新，保障队伍人员住用和训练需要。完成率≥

95%

消防员体检及特种装备维护费：保障消防救援队伍全体



消防指战员、政府专职消防员、消防文员每年度体检；针对

特种装备、应急车辆的日常维修维护。完成率 100%

正规化建设经费：为适应国家综合性消防救援队伍建设

要求，给大队营区营造怡人的生活工作环境，同时满足消防

员日常训练等需求，需对大队营区进行升级。改造园区专职

队站（主要包括消防训练跑道、荣誉室、保密室、深井救援

装置、训练四角凉亭、监控系统及进行附属工程建设。）完

成率≥90%

（三）自评结论。

（1）绩效评价目的、对象和范围。为实现绩效自评全

覆盖，强化预算绩效管理意识和支出责任，提高财政资金使

用效益，大队 2021 年度所有本级财政安排资金的支出项目

均进行绩效自评工作。

（2）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

评价原则：大队严格遵循科学规范、公正公开、绩效相

关的原则，对项目绩效进行客观、公正的反映。

评价方法：资金具体使用部门根据绩效评价体系提供相

关佐证材料，评价人员通过查阅资料、满意度调查等方式对

绩效目标完成情况进行核实及评价。

评价标准：采用计划标准，以预先制定的目标、计划、

预算、定额等数据作为评价的标准。

（3）绩效评价工作过程。根据《关于开展 2021 年度市

级财政支出项目绩效自评工作的通知》要求，我大队成立了



以大队主官为组长，班子成员为副组长，相关业务负责人为

成员的绩效自评工作领导小组，对 2021 年度所有本级财政

安排资金的支出项目开展绩效自评工作。佐证资料由资金具

体使用单位（部门）根据绩效评价体系提供，评价人员根据

提供的佐证资料，通过查阅资料、满意度调查等方式对绩效

目标完成情况进行核实及评价。

三、存在问题及改进意见。

无


