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2021 年转制企业管理费用绩效自评报告

一、基本情况

资金投入和使用情况。为了更好地提高转制企业留守人

员的积极性，保障转制办留守人员工作的正常运作，切实落

实各项服务措施，紧紧围绕“稳定”这个中心，确保全市信

访维稳平安目标扎实推进。2021 年我局特向市财政申请 2021

年南雄市工信局转制办工作经费 12.4 万元，按 2250 元/月

发放给 3 位转制办留守人员。从实施情况看，达到了预期效

果，2021 年，市财政下拨统计工作费 12.4 万元，支出 12.04

万元。按照 2021 年市委市政府领导指示，我局一共聘请了

多名原企业转制人员，作为这 17 家企业的临时留守人员，

平时负责解决 1 7 家企业，近 2000 名职工的信访维稳、困

难救助、涉法涉诉、计划生育、办理退休等事项。

二、绩效自评工作组织情况

2021 年，按市政府要求，我局把转变作风抓落实，致力

解决群众反映的热点难点问题,作为践履科学发展观的举措

来抓。一年来，我局共接待彤置富水泥厂、彩釉砖厂、预制

构件厂等厂来信来访 100 多人次，接待群众 200 多人次，反

映的问题涉及职工社保、医保、低保、困难职工补助、水泥

厂社会集资款、工伤补偿、计划生育、户籍属地化管理等一
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系列工作。

2021 年，按市政府要求，我局在市委、市政府的领导下，

紧紧围绕市委创建“平安南雄”工作要点，认真组织转制办

工作人员学习了各种文件，在转制企业工作群，深入开展平

安南雄宣传教育，进一步增强规范管理，为促进全市经济和

信息化发展营造了和谐稳定的环境。在各项任务完成的过程

中，保质保量为企业提供服务，全年没有发生信访维稳事件

被上级部门批评的现象。

三、综合评价情况及评价结论

按照 2021 年项目支出绩效评价指标，结合转制办工作

人员工作量化，我局自评优秀。

四、主要绩效

2021 年，按市政府要求，我局转制办工作主要业绩是：

（1）协助了南雄市原彩釉砖厂棚户区的签约工作 138 户。

(2)经过耐心细致的工作，全面完成工信局下属转制企业职

工的低保年审问题；(3)为困难职工新申办了 10 多户低保，

为暂不能属地化的职工出具了 60 多个计划生育证明；(4)推

动了 200 多户职工户籍属地化管理工作。（5）办理在档人

员符合退休 30 人/次；办理复退军人补缴社保和衔接其它事

宜 42 人/次；办理审核领取壹孩奖励金 25 人/次；开具更正

身份证明和查找各项资料协调解决办理 89 人/次；协助社区

工作人员共同进行困难职工入户调查 30 户，其中有 15 户因
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不符合低保条件的已全部经本人同意并办理取消工作；协助

总工会办理帮扶困难职工脱困 13 户；（6）组织各单位留守

人员两会期间信访维稳工作会议，保证了两会期间的正常无

人上访；接待并解决上访事务两件；（7）完成了转制企业

1173 人的翠屏公司退股事务。

五、存在问题

无

六、下一步工作计划

1、加强宣传转制企业服务力度，扎实推进各项服务工

作，确保转制办工作顺利进行。

2、加强转制企业的沟通协调，特别是留守人员的交流

与合作，有力地促进转制企业职工的互动，从而使政府及时

有效地了解转制企业下岗工人生活、工作情况。

3、促进转制企业留守人员加强业务的学习，掌握服务

技能，提高政治站位，更好地做好转制办服务工作。

4、进一步增强规范管理，为促进全市经济和信息化发

展营造了和谐稳定的环境，为创建“平安南雄”而努力工作。


