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一、部门基本情况

（一）部门职能。

市科协主要职能是科学技术普及及科普宣传，科技工作

者的学习、表彰、技术交流活动等。市科协内设办公室、科

普部、学会部、纲要办 4 个部门。截止 2021 年 12 月 31 日，

本单位人员编制 9 人，实有在职人员 8 人，离退休人员 6 人，

其中退休人员 6 人，其他人员 0 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、绩效评价目的、对象和范围。严格执行《预算法》，

强化支出责任，提高资金使用效益，对项目支出情况开展绩

效评价，践行“花钱必问效、无效必问责”。

2、绩效评价原则、方法、标准。本着客观公正和有效

性原则，按照设定的指标体系，部门负责人参与评价，并从

服务对象中抽选人员进行打分，由项目负责人进行梳理并整

改。

3、绩效评价工作过程。成立了项目支出绩效评价小组，

对照评价指标体系和绩效相关文件通知，按照规定的工作程

序组织绩效评价自评，并结合部门实际撰写绩效评价报告，

对评价报告中反映的问题及时进行整改。

（三）部门整体支出绩效目标。



严格按照部门职能，履行部门职责。进一步规范财政拨

付资金管理，牢固树立单位预算绩效理念，强化支出责任，

提高资金使用用途，规范单位财经纪律。

（四）部门整体支出情况。

结合本单位实际情况，建立健全了财务管理制度和约束

机制，依法、有效地利用财政资金，提高财政资金使用效率，

合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的

工作效率和支出绩效。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

市科协坚持合理利用财政预算内资金，部门预算支出率

100%，同时确保资金使用有效益，稳定有序的开展工作。将

降低单位运行成本作为财务工作的一项重要任务，重点抓好

报销标准的审核、日常办公费用的节约以及严控不必要的项

目支出，力争通过行之有效的制度，将全年预算编制整体筹

划好、执行过程把控好。

三、存在问题及改进意见

（一）存在的主要问题

通过对我单位整体支出情况的分析，反映出目前在整体

支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和

不足;针对这些不足，将积极采取改进措施，持续改进，不



断规范和强化管理。

（二）改进措施和有关建议

针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需

要，拟实施的改进措施如下:

1、 细化预算编制工作，认真做好预算的编制。

进一步加强部门预算管理意识，严格按照预算编制的相

关制度和要求，编制范围尽可能全面，尽量压缩变动性、有

控制空间的费用项目;提高预算编制的科学性、合理性、严

谨性和可控性。

2、加强财务管理，严格财务审核，在费用报账支付时，

按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用的审核，严格

按照费用的实际使用用途进行资金支付项目的列报，严格按

照实际的费用支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控

制费用的支出。

3、加强财务核算工作，提高财务的精细化管理，确保

财务核算的真实、及时、准确、完整。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

按区财政局有关文件精神，在规定时间内保质保量完成

并公开。


