附件3

《南雄市关于支持高质量发展企业购买人才住房的工作方案》（送审稿）征求意见采纳情况汇总表

主办单位：南雄市商务局                                                     2021 年 7  月 21  日

	序号
	意见提出单位
	意见内容
	采纳情况
	未采纳理由

	1
	组织部
	1.“一、适用范围……（一）高质量发展企业的认定……2.投资方为行业龙头企业……”中，建议明确系哪一级行业龙头企业；

2.“一、适用范围……（一）高质量发展企业的认定……4.经市政府评估认定为有发展潜力的企业”中，建议进一步明确评估认定标准及评估程序等有关要求；

3.“一、适用范围……（二）人才保障性住房的认定”建议改为“人才保障性住房申请对象的认定”，“一、适用范围……（二）人才保障性住房的认定”建议申请对象限制为“全职引进的在岗职工”；

4.“一、适用范围……（二）人才保障性住房的认定……本人、配偶及其中任一方父母在南雄市内均未享受购买保障性住房待遇的”，建议修改对“均未享受购买保障性住房”的表述，持有商品房未购买保障性住房的，是否也可购买？

5.“一、适用范围……（二）人才保障性住房的认定……并同时符合下列条件之一者：……”建议修改为“并同时符合下列条件之一者：1.经认定的高质量发展企业全职引进的全日制硕士（含）研究生以上学历人才，或副高级（含）以上专业技术职称并从事相关专业技术领域工作的职工；2.在我市年纳税额达到200万元以上的‘四上’企业，个人年薪达到15万元以上的企业核心管理层人员或者主要研发人才，或为我市经济社会发展作出重大贡献的优秀人才”；

6.“一、适用范围……（二）人才保障性住房的认定……并同时符合下列条件之一者：……2.被认定为该企业关键岗位骨干或具有中级技术职称的职工”，建议进一步明确“关键岗位骨干”的认定方法，不建议“中级技术职称职工”适用；

7.“三、申请程序……1.企业向产业攻坚办提出书面申请……”，建议将高质量发展企业认定作为前置条件，同时，建议进一步优化申请程序，申请人须提交书面申请、劳动合同、学历学位、职称、税收、社保、收入证明等证明材料，经初审后建议增加会议审议、公示等环节；

8.“四、转让机制……”，建议商有关职能部门进一步明确登记、使用（转租、擅自转商用）、转让、优先回购条件等事项。
	已采纳
	

	2
	园区管委会
	1.企业骨干员工应以企业推荐为主，部门联合审核。

2.在购房指标之内允许以企业名义购买。
	已采纳
	

	3
	工信局
	一、适用范围“（一）高质量发展企业的认定”方面

1.增加必要条件为“企业必须在南雄注册，且投产满2年以上的规上工业企业。”

2.第1条内容中“或亩产税收达到10万/亩以上”，修改为“且企业效益达到当地的准入标准”。

3.第2条修改为：投资方为行业龙头企业或获得国家高新技术企业、国家“专精特新”小巨人企业和省级以上“专精特新”企业等称号的企业。

二、房屋购置“（二）企业购置福利房的方式”方面，将“当年”改成“上年”，“缴纳税收”改成“财政贡献度”。

三、申请程序方面

1.第一条修改为：企业向产业攻坚办提出书面申请，提供企业的相关情况和职工社会保险年限证明及劳动合同等相关资料。

2.第二条修改为：经产业攻坚办审核，报市政府审定后向住房的产权单位（或运营管理单位）、不动产登记部门及申购人分别出具申购意见。
	已采纳
	

	4
	人社局
	1.“适用范围”中第（二）点中要求的“副高级以上职称”和“中级技术职称”表述冲突，“中级技术职称”应为“中级或以上职业资格或登记”；
	已采纳
	

	5
	城投公司
	1.“第二点、房屋购置”中的“职工福利房”建议修改为“人才保障性住房”；

2.“第二点、房屋购置”中的“2.职工福利房价格根据市场行情，按照保本微利原则，最终价格由住房的产权单位（或运营管理单位）确定；”建议修改为：“2.人才保障性住房价格按照保本微利原则，由住房的产权单位（或运营管理单位）初步确定后，再上报市府会议讨论后最终确定。”
	已采纳
	

	6
	住房保障中心
	适用范围第二点“本人、配偶及其中任一方父母在南雄市内均未享受购买保障性住房待遇的···”建议修改为“本人、配偶及其中任何一方父母在南雄市内无房屋产权登记和未享受购买保障性住房待遇的···”
	已采纳
	

	7
	财政局
	无意见
	
	

	8
	税务局
	无意见
	
	

	9
	住建局
	无意见
	
	

	10
	组织部
	1.“一、适用范围且投产满2年以上的规上工业企业……”中,建议将工业、农业、文旅产业等产业领域纳入政策范畴；2.“三、人才保障性住房申购(-)购方式三三等三三申购数量……”中,建议累计申购数量标准可根据企业规模进步优化,规模较大、职工较多的企业可考虑增加一定申购数量;3.方案修改后,主要适用围为企业法人,建议考虑修改标题中关于“人才保障性住房”的表述。
	已采纳
	

	11
	财政局
	对第一点适用范围中第3点:企业上年度对地方财政贡献度达200

万元以上或经市政府评估认定为有发展潜力的企业,我局建议企业上年度对地方财政贡献度提高到500万元.
	已采纳
	

	12
	园区管委会
	无意见
	
	

	13
	工信局
	本管理实施方案由牵头制定的单位负责解释。
	
	

	14
	人社局
	无意见
	
	

	15
	税务局
	无意见
	
	

	16
	城投公司
	无意见
	
	

	17
	住房保障中心
	无意见
	
	

	18
	住建局
	未回复
	
	


注：1.采纳情况分为“已采纳”、“部分采纳”、“未采纳”；
2.“部分采纳”和“未采纳”的意见，应详细说明理由。

3.部门有修改意见的，需将部门修改意见一并报送。
