南雄市关于支持高质量发展企业购买人才
[bookmark: _GoBack]住房的工作方案
（征求意见稿）

    为深入贯彻引进高质量发展企业落户我市的战略工作计划，鼓励、吸引有实力的企业来雄创业发展，进一步规范高质量发展企业购买人才住房管理实施的要求，结合我市实际，特制定本实施方案。
一、适用范围
企业必须在南雄注册，且投产满2年以上的规上工业企业，符合以下其中一项，即认定为高质量发展企业（由市工信局认定）
1.投资方为获得国家高新技术企业、国家“专精特新”“小巨人”企业和省级以上“专精特新”企业等称号的企业；
2.投资方为国家级高新技术企业整体转移或投资，随项目引进省级以上认定的高端人才团队，随项目引进省级以上技术研发机构和服务平台；
3.企业上年度对地方财政贡献度达200万元以上或经市政府评估认定为有发展潜力的企业。(由商务局牵头组织相关部门予以认定）
二、支持方式
人才住房价格按照保本微利原则由住房的产权单位（或运营管理单位）研究确定后，再上报市政府审批；
三、人才住房申购
（一）房源
南雄市政府或国有企业投资新建住房及自持物业。
（二）申购方式
1.符合申购条件的企业向商务局提出购房申请；
2.申购数量，首次申购的企业须满足上一年度对地方财政贡献度200万元以上的条件，且当年申购的数量不超过20套。首次申购次年开始，按企业年度对地方财政贡献度同比增长比例梯度增加，上年度同比增长15%以上，可新增申购1套；上年度同比增长25%以上，可新增申购2套，以此类推，单个企业累计申购不超过50套。
3.申请程序：企业向商务局提出书面申请，由商务局组织审核，报市政府审批同意后，由申购企业向住房的产权单位（或运营管理单位）、不动产登记部门提出申购并签订房屋买卖合同。
四、转让机制
出售的人才住房原则上五年内不得转让，如确需转让的，由政府或原销售单位予以优先回购。
五、其他事项
国家、省等相关产业政策发生变化，本扶持方案措施将对应调整。
本方案自印发之日起实施,由南雄市商务局具体组织申报并负责解释。
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